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Абакан 2023 



1 Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения, 

соотнесенных с результатами обучения по дисциплине (модулю), практики 

и оценочными средствами 

 

Семестр 
Код и содержание ин-

дикатора компетенции 
Результаты обучения Оценочные средства 

OK-5 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностран-

ном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 

7 

OK-5.1 способностью к 

коммуникации в устной 

и письменной формах 

на русском и иностран-

ном языках для реше-

ния задач межличност-

ного и межкультурного 

взаимодействия 

Обладает способностью к комму-

никации в устной и письменной 

формах на русском и иностран-

ном языках для решения задач 

межличностного и межкультур-

ного взаимодействия 

Реферат, эссе, прове-

рочное задание  

ПК-23 готовностью к участию в составе коллектива исполнителей в организации и выполне-

нии транспортных и транспортно-технологических процессов 

7 

ПК-23.1 готовностью к 

участию в составе кол-

лектива исполнителей в 

организации и выпол-

нении транспортных и 

транспортно-

технологических про-

цессов 

Готов к участию в составе кол-

лектива исполнителей в органи-

зации и выполнении транспорт-

ных и транспортно-

технологических процессов 

Реферат, эссе, прове-

рочное задание 

ПК-26 готовностью использовать приемы и методы работы с персоналом методы оценки ка-

чества и результативности труда персонала 

7 

ПК-26.1 готовностью 

использовать приемы и 

методы работы с персо-

налом методы оценки 

качества и результатив-

ности труда персонала 

Готов использовать приемы и ме-

тоды работы с персоналом мето-

ды оценки качества и результа-

тивности труда персонала 

Реферат, эссе, прове-

рочное задание 

 

2 Типовые оценочные средства или иные материалы, с описанием 

шкал оценивания и методическими материалами, определяющими про-

цедуру проведения и оценивания достижения результатов обучения 
Материалы для оценивания Шкалы 

оценива-

ния, 

Методические мате-

риалы с описанием 

процедуры проведения 

оценочного мероприя-

тия 

Примерный перечень вопросов к зачету, темы ре-

фератов (эссе): 

1. Цели и задачи дисциплины.  

2. Основное содержание, главные функции и зада-

чи производственного менеджера. 

3. Структура системы управления организацией 

(СУО).  

4. Внешняя среда СУО.  

«зачтено» 

выставля-

ется обу-

чающему-

ся, если в 

ответе 

верно из-

ложено не 

Представлен примерный 

перечень проверочных 

заданий закрытого типа. 

От обучающегося требу-

ется представить ответ 

на задание, при этом 

проверяется ход реше-

ния. В проверочных за-



5. Сущность и классификация функций управле-

ния. 

6. Бизнес-планирование, бизнес план.  

7. Производственный план. 

8. Определение размера и мощности организации.  

9. Требования к расположению организаций.   

10. Методы оценки и выбора расположения орга-

низаций. 

11. Понятие, структура и виды производственных 

процессов.  

12. Принципы организации производственного 

процесса.  

13. Организация производственного процесса во 

времени и пространстве. 

14. Организация труда на предприятии.  

15. Нормирование труда.  

16. Оплата труда: тарифная и бестарифная. 

17. Подбор персонала.  

18. Проведение собеседований.  

19. Оценка персонала.  

20. Обучение и развитие персонала.  

21. Корпоративная культура. 

22. Управление цепочкой снабжения и материаль-

ным потоком.  

23. Управление материальными запасами. 

24. Цели контроля. Элементы контроля.  

25. Виды контроля.  

26. Принципы контроля.  

27. Функции  контроля. 

28. Всеобщее управление качеством.  

29. Планирование уровня качества.  

30. Методы управления качеством. 

31. Уровни конкурентоспособности.  

32. Общие принципы совершенствования работы 

компании.  

33. Методы повышения эффективности работы 

компании.  

34. Функции, повышающие конкурентоспособ-

ность компании. 

35.  Анализ конкурентной среды. 

менее 50 % 

материала 

и не допу-

щено су-

ществен-

ных не-

точностей; 

«не зачте-

но» вы-

ставляется 

обучаю-

щемуся, 

который не 

знает зна-

чительной 

части (бо-

лее 50 %) 

программ-

ного мате-

риала и 

допускает 

сущест-

венные 

ошибки. 

даниях предлагается 3 

вопроса. Проверочное 

задание может строиться 

как на теоретическом, 

так и на практическом 

материале. Реализуется в 

письменном или элек-

тронном виде. Также 

допускается уточняю-

щее собеседование по 

данному заданию. 

Реферат - это самостоя-

тельная работа студента, 

содержащая краткое из-

ложение основной ин-

формации одного или 

нескольких первоисточ-

ников на основе их смы-

словой переработки, 

представленная в виде 

текстового документа. 

Эссе - это самостоятель-

ное рассуждение сту-

дента на профессио-

нальную тематику, 

представленное в виде 

текстового документа. 

Реферат (эссе) выпол-

няется в объеме 10 - 15 

страниц машинописно-

го текста, оформленно-

го в соответствии с СТУ 

7.5–07–2021 

СТАНДАРТ 

УНИВЕРСИТЕТА Сис-

тема менеджмента ка-

чества. Общие требова-

ния к построению, из-

ложению и оформле-

нию документов учеб-

ной деятельности. 

Задание выдается сту-

денту на первом прак-

тическом занятии. 

Защита реферата (эссе) 

проводится публично. 
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